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「失敗を恐れずチャレンジする」 

ヤマタグループ 令和 5 年度若手研修プログラム 

 

ヤマタホールディングス株式会社は、令和 5 年度ヤマタグループ若手社員向け研修プログ

ラムを発表します。今年度のメインプログラムは、「ヤマタ鳥取砂丘ステイション」の施設

オープニングイベント企画と運営。若手社員たちにチャレンジと成⾧の機会を提供します。 

 

独自の若手社員向け研修プログラム 

ヤマタグループの若手社員研修「YAMATA GROW CAMP（ヤマタグロウキャンプ）」では、

25 歳以下の若手社員が以下の 3 つを学びます。 

① ビジネススキル 

② 経営層や上司の視点 

③ イベント企画におけるプロジェクトマネジメント 

 

研修は 7 月から翌年の 3 月まで行われ、過去には、街なかのビルを使った「1 日限定マーケ

ットの企画・実施」「新たな事業の開発立案」などに取り組んできました。今年のメインプ

ログラムは来年 4 月に開業予定の「ヤマタ鳥取砂丘ステイション」オープニングイベント

の企画・運営です。イベントの成功に向けて、若手社員がチームでの連携や協力、社内外の

専門家と意見を交換することで、ビジネスマンとしての成⾧・スキルアップを目的としてい

ます。 

 



さらに今年は、若手社員たちの成⾧の様子を追ったドキュメンタリーを、研修終了の来年 3

月まで随時配信します。このドキュメンタリーでは、若者たちが初めての挑戦で直面する苦

悩や心境が捉えられており、彼らの成⾧過程をリアルに見られます。 

>>グループ公式チャンネル：https://www.youtube.com/@yamatachannel/shorts 

 

ヤマタグループについて 

ヤマタグループは、「鳥取で一番、鳥取の人々を幸せにする。」ことを理念に掲げ、暮らしに

まつわる幅広い分野で地域貢献に取り組むグループ企業です。事業の拡大と共に社員数も

増加。県内外から多様な人材が揃い、これまでにないアイデアや発想が生まれやすい環境に

なりました。今回の若手社員研修は“失敗を恐れずチャレンジ”し、一つのイベントを完成さ

せる過程を重要視しています。多様な視点で物事を考えられる人材を増やし、創造性のある

グループ企業となることで、今後も新しい価値を地域に還元してまいります。 

 

 

■会社概要  

グループ名：ヤマタグループ（代表企業 ヤマタホールディングス株式会社） 

代表取締役：山田 雄作 

所在地：鳥取県鳥取市千代水２丁目 130 番地  

事業内容：住宅、不動産、リフォーム、ライフスタイルストア、空き家管理等  

サイト：https://www.yamata.co.jp/  

 

【本件のお問合せ先】  

ヤマタホールディングス株式会社 

コーポレートコミュニケーション戦略ユニット  

担当：河本 博美 

TEL：0857-30-0006 

mail：info@yamatagr.com 

 


